


Wir sind vom ersten Tag an für Sie da.

Beamt:in auf Widerruf Beamt:in auf Probe Beamt:in auf Lebenszeit

Ich bin gut in 
meinem Job – und 
gut abgesichert.

Sie haben einen Beruf gewählt, 
der viele Möglichkeiten bietet.
Ob Studium oder Ausbildung – eine Laufbahn als
Verwaltungsbeamt:in kann in viele unterschiedliche
Richtungen gehen. Egal, in welchem Bereich Sie in
Zukunft aktiv werden, Sorgfalt, Präzision und Zuver-
lässigkeit gehören ganz bestimmt zu Ihren Stärken.
Wir verraten Ihnen, welche Versicherung Sie wirklich 
brauchen, wie Ihre Versorgungsansprüche aussehen 
und warum es besser ist, mögliche Lücken rechtzeitig 
zu schließen.

Erst mal die Basis checken.
Für Beamt:innen gelten andere Versorgungsregelungen 
als für Arbeitnehmer:innen in der Privatwirtschaft. 
Beamt:innen tragen besondere berufl iche Risiken und 
haben andere Rahmenbedingungen, wenn es darum 
geht, fi nanzielle Lücken abzusichern.
Auf Ihrem Weg zur Verbeamtung durchlaufen Sie mehre-
re Stationen und Ihr Absicherungsbedarf wird sich mit 
der Zeit verändern. Die DBV sorgt in jeder Lebensphase 
für Ihre Sicherheit.

Quereinsteiger:in Beamt:in auf Lebenszeit
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In drei Schritten eine gute Basis für die  
Zukunft legen.
Wir wissen, dass es zum Berufsstart für Sie viel zu tun gibt. Dabei können wir Ihnen helfen. Mit dem 
Schutz, den Sie brauchen. Und fairen Tarifen, die in Ihr aktuelles Budget passen.

1. Absicherung im Krankheitsfall
• Was bedeutet Beihilfe und in welcher Höhe beteiligt sich Ihr Dienstherr an den Kosten?

• Welchen Anteil müssen Sie selbst tragen?

2. Absicherung der Arbeitskraft
• Was passiert bei Dienstunfähigkeit – wenn Sie beispielsweise an einem Burn-out 

erkranken?

• Welche Mindestversorgung erhalten Sie zu welchem Zeitpunkt und in welchen  
Situationen?

3. Absicherung von Haftungsrisiken

• Wann haften Sie, wenn Ihnen im Job ein Fehler unterläuft – z.B. bei einem  
Ausschreibungsverfahren?

• Kurz nicht aufgepasst, ein Leben lang bezahlen?

Sichern Sie auch die Folgen von Unfällen ab.

Ein Unfall kann immer passieren – im Dienst und in der Freizeit.  
Im Dienst besteht eine geringfügige Absicherung über den 
Dienstherrn. 
Mit der DBV Unfallversicherung profitieren Sie von einem umfas-
senden Schutz in jeder Lebenslage. Beruflich wie privat, welt-
weit und rund um die Uhr. Schließen Sie die Unfallversicherung 
bequem ohne Gesundheitsprüfung ab.  
Mit dem speziellen Baustein für den Öffentlichen Dienst sichern 
Sie sich bei einer Verletzung im Dienst ein Schmerzensgeld in 
Höhe von 2.500 Euro. Sprechen Sie Ihre Kontaktperson an. 
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Sie sind Gewerkschafts-
mitglied?
Dann bietet Ihnen die DBV be-
sonders attraktive Konditionen. 
Fragen Sie Ihre persönliche 
Kontaktperson danach. 



Beamt:innen sind besonders abgesichert.
In Deutschland besteht eine Pfl icht zur Kranken-
versicherung. Beamt:innen haben den Vorteil, dass der 
Dienstherr mit der sogenannten Beihilfe schon einen 
Teil des Versicherungsschutzes trägt. 
Sie sind bereits als Beamtenanwärter:in beihilfeberech-
tigt. Mit einer beihilfekonformen Krankenversicherung 
vervollständigen Sie Ihren Schutz. Eine Pfl egepfl ichtver-
sicherung macht den Pfl ichtteil Ihrer Gesundheitsversor-
gung komplett.

* in Hessen und Bremen gelten alternative Beitragsbemessungssätze

Von der Pfl icht zur Kür mit unseren attraktiven Ergänzungstarifen.
Die DBV bietet Ihnen die Möglichkeit, Ihre Versorgung auf ein 
höheres Level zu heben. Mit den Ergänzungstarifen schließen Sie 
weitere Leistungen ein, die über eine Regelversorgung hinaus 
gehen. Zum Beispiel Krankenhaustagegeld, Chefarztbehandlung 
und Ein- oder Zweibettzimmer im Krankenhaus.

50 %
Private Kranken-

versicherung

50 %*

Beihilfe

optimaler Schutz
=
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Absicherung im Krankheitsfall

Teamwork für Ihre Gesundheit: 
Beihilfe und private Krankenversicherung.

Ein Beihilfeergänzungstarif 
schützt Sie vor überraschenden 
Kosten durch "Beihilfelücken".



24/7 erreichbar – auch per App.

My AXA ist Ihr geschütztes Kundenportal. Es bietet 
Ihnen umfangreiche Services, Leistungen und Infor-
mationen rund um Ihre Versicherungsverträge.

Versicherungen und Leistungen jederzeit und 
überall griffbereit

 Ihre persönlichen Daten bequem ändern – 
egal, ob Adresse, Telefonnummer oder Bankver-
bindung

Ihre Rechnungen schnell als Foto oder Scan 
einreichen – aktivieren Sie dafür Ihr digitales 
Postfach

Post digital erhalten und sicher mit AXA und 
Ihrer betreuenden Agentur kommunizieren

In wenigen Minuten per SMS registrieren

Bereits im Studium profi tieren.
Eine Anwartschaftsversicherung garantiert Ihnen 
die spätere Aufnahme in die private Kranken-
versicherung ohne erneute Gesundheitsprüfung –
für nur 1 Euro pro Monat.

Kein Problem: unser Optionstarif VIAlife von AXA 
sichert Ihnen eine spätere Aufnahme in die private 
Krankenversicherung ohne erneute Gesundheits-
prüfung – schon ab 5 Euro pro Monat!

Maximal fl exibel bleiben – mit VIAlife 
von AXA.
Sie möchten sich jetzt noch nicht festlegen, wohin Ihr 
berufl icher Weg Sie führt – z. B. zu einem Job bei der 
Polizei, bei dem Sie Anspruch auf Heilfürsorge hätten, 
oder vielleicht doch in die Privatwirtschaft?

Aktiv und fi t lohnt sich.
Gesundheitsbewusstes Verhalten – wie die Mit-
gliedschaft in einem Fitnessclub – belohnen wir 
mit einem Bonus.
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Ihre Vorteile im Überblick.

Die DBV hat für Sie genau die passenden Leistungen:

Beitragsrückerstattungen

 Umfangreiche Vorsorgeuntersuchungen

Gesundheits-Boni für Nichtraucher:innen 
und Gewichtsbewusste



 0 Euro
bei Dienstunfähigkeit 

für Dienstanfänger:innen

ca.

10.000
Beamt:innen

sind 2020 wegen 
Dienstunfähigkeit 
ausgeschieden.*

Dienstunfähigkeit kann uns alle treffen. 
Sorgen Sie rechtzeitig vor.
Viele Beamt:innen scheiden vorzeitig aus dem 
Dienst aus. Und was passiert, wenn Sie durch eine 
Erkrankung oder einen Unfall dienstunfähig wer-
den und nicht mehr arbeiten können? Sie verfü-
gen über weniger Geld – mit existenziellen Folgen. 
Besonders hart trifft es Dienstanfänger:innen wie 
Beamt:innen auf Widerruf und Probe. Darum 
ist es sinnvoll, sich mit einer Dienstunfähigkeits-
versicherung gegen die fi nanziellen Risiken ab-
zusichern. 

Je früher Sie sich darum kümmern, desto besser 
ist es für Sie. Zum einen, weil Dienstanfänger:innen 
bei Dienstunfähigkeit nicht mit einer fi nanziellen 
Unterstützung des Dienstherrn rechnen können. 
Zum anderen, weil Beiträge und Einstiegshürden 
steigen, je älter Sie sind.

ca.

25 %
aller Beschäftigten

werden im Laufe ihres 
Lebens berufs- oder 

dienstunfähig.**
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Absicherung der Arbeitskraft

Sie geben immer Ihr Bestes. Wir sichern Sie ab.

*Quelle: Destatis, Fachserie 14, Reihe 6 2021
**Quelle: Gesamtverband der Deutschen Versicherungswirtschaft (GDV)



Ihre Versorgung bei Dienstunfähigkeit ist abhängig von Ihrem Status als Beamt:in.

Fazit: Wer in jungen Jahren aufgrund von Krankheit oder Unfall nach der Entscheidung des Dienstherrn dienst-
unfähig ist und entlassen wird, steht ohne Absicherung da.

•  Entlassung aus dem Dienst

• Nachversicherung in der gesetz-
lichen Rentenversicherung

• Kein Versorgungsanspruch

• Entlassung aus dem Dienst

• Nachversicherung in der gesetz-
lichen Rentenversicherung

• Versorgungsanspruch im Falle 
eines Dienstunfalls

• Keine weiteren Versorgungs- 
ansprüche

• Ruhegehalt vom Staat – unter 
der Voraussetzung, dass Sie 
60 Monate Wartezeit erfüllen. 
Sonst gilt das gleiche wie für 
Beamt:in auf Probe.

Beamt:in auf Widerruf (Anwärter:in) Beamt:in auf Probe (BaP) Beamt:in auf Lebenszeit (BaL)

Oft keine Möglichkeit mehr, privat vorzusorgen Deutliche Versorgungs- 
lücke im Rentenalter
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Starke Leistungen, flexible Lösungen.

Die DBV hat für Sie genau die passenden Produkte:

 Weltweiter Versicherungsschutz

 Reduzierter Anfangsbeitrag in den ersten  
5 Jahren

 Allgemeine Dienstunfähigkeitsklausel ohne 
Mehrbeitrag enthalten

 Bei Dienstunfähigkeit zahlen wir Ihre Beiträge 
weiter – inklusive einer optionalen jährlichen 
Erhöhung der Beiträge um bis zu 10 %.

 Optionale Leistung bei Teildienstunfähigkeit 

Top-Nachversicherungsgarantien ohne 
erneute Gesundheitsprüfung

Bis zu 3.000 Euro Dienstunfähigkeitsrente 
versicherbar

Smarte Kombi: die Dienstanfänger-Police.
Speziell für Dienstanfänger:innen entwickelt – die 
Dienstunfähigkeitsabsicherung kombiniert mit 
dem Aufbau einer privaten Altersvorsorge. Das 
gibt Ihnen Sicherheit von Anfang an zu sehr güns-
tigen Konditionen. Wird die Hauptversicherung 
im Leistungsfall beitragsfrei gestellt, zahlt die 
DBV die Beiträge weiter und erhöht diese optional 
sogar um bis zu 10 % jährlich. So wird  aus der 
Dienstanfänger-Police im Falle einer Dienstunfähigkeit 
eine lebenslange Absicherung. 
 
Ein Preisbeispiel: 
Der monatliche Beitrag für die Dienstanfänger- 
Police für Beamtenanwärter:innen in der Verwal-
tung beträgt ca. 60 EUR.

Übrigens: 
Alternativ können Dienstanfänger:innen mit DU 
Smartflex preiswert beginnen, ihre Arbeitskraft  
abzusichern.

Finanziell auf der sicheren Seite – heute und in Zukunft.
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Kurz nicht aufgepasst, ein Leben lang 
gezahlt.
In der Freizeit oder im Dienst kann vieles passieren, 
mit dem man nicht rechnet. Wir sichern Sie gegen die 
fi nanziellen Folgen ab.
Sie sind im Dienst praktisch immer in der Verant-
wortung. Und wenn mal nicht alles glattgeht, kann es 
richtig teuer werden. Denn es besteht die Gefahr, dass 
Schadenersatzforderungen auf Sie zukommen – wie 
zum Beispiel ein Regress des Dienstherrn. Es ist des-
halb unverzichtbar, dass Sie dieses Risiko absichern. Wir 
haben speziell für Verwaltungsbeamt:innen eine effek-
tive Lösung entwickelt: Die Dienst- und Vermögens-
schadenhaftpfl icht als wichtige Ergänzung zu Ihrer 
privaten Haftpfl ichtversicherung.

Wir regeln das für Sie.
Verlassen Sie sich darauf, dass Sie sich auf uns 
verlassen können. Im Schadenfall prüfen wir, ob Sie 
Schadenersatz leisten müssen. Wir übernehmen 
die Kosten, wenn Ansprüche berechtigt sind und wehren 
unberechtigte Forderungen ab. Wenn es sein muss, 
auch vor Gericht.

Absicherung von Haftungsrisiken

Für alle Fälle abgesichert.

Bis zu 20 % zusätzlich sparen: 
Bei Kombination mit anderen Produkten 
– der sogenannte Bündelnachlass. 



Sachschaden
Ein Beamter des Vermes-

sungsamtes ist wegen einer 
fehlerhaften Vermessung für 
den Schaden an einer unter-
irdischen Versorgungsleitung 

verantwortlich.

Personenschaden
Eine Beamtin lässt ein  

Netzkabel auf dem Fußboden  
ihres Büros im Bürgeramt 

liegen. Ein Besucher stolpert 
darüber, stürzt und verletzt 

sich dabei.

Vermögensschaden
Eine Finanzbeamtin zögert die
Vollstreckung des Steuerbe-
scheids zu lange hinaus und 

die Steuerschuld verjährt. 
Der Dienstherr fordert den 

Schaden von seiner Beamtin 
zurück.

Alle Vorteile der Haftpflichtversicherung 
auf einen Blick.

Leistungsstarke Privat-, Dienst- und  
Vermögensschadenhaftpflicht mit hohen 
Versicherungssummen

Weltweiter Versicherungsschutz ohne 
zeitliche Begrenzung

Gut zu wissen: Verlieren Sie Dienstschlüssel  
oder Code Cards, leistet unsere Diensthaftpflicht-
versicherung bis zu 100.000 EUR sowie 21 Tage 
Objektschutz.

Null Risiko für kleines Geld.
Ergänzen Sie Ihre Privathaftpflichtversicherung  
mit der Dienst- und Vermögensschadenhaftpflicht.  
Das gibt Ihnen Sicherheit im bewegten Dienst- 
alltag – zu einem unglaublich günstigen Preis.

Diensthaftpflicht
Vermögensschaden-

haftpflicht
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Es kann vieles passieren, mit dem man nicht rechnet. Darum ist eine Diensthaftpflicht  
elementar.
Einige Beispiele aus dem Dienstalltag



Machen Sie Ihre Checkliste und lassen Sie 
uns gerne besprechen, worauf es ankommt.
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Genau die Richtige. Speziell für den Öffentlichen Dienst.

Die DBV Deutsche Beamtenversicherung.
Egal, ob Sie bereits voll im Berufsleben stehen oder Ihren Einstieg in den Job planen – wir unterstützen
Ihre Ziele und helfen Ihnen, sich richtig gut abzusichern. Wir gehören zum finanzstarken AXA Konzern
und sind seit mehr als 150 Jahren auf die Bedürfnisse der Beschäftigten im Öffentlichen Dienst ausgerichtet.

Haben Sie alles im Blick?

Zuzüglich zur Beihilfe 
Lücke von 50 % durch private Kranken- 
versicherung schließen

Vorsorge planen 
Gegen Dienstunfähigkeit absichern –  
je früher, desto günstiger!

Diensthaftung 
Schon am ersten Tag abschließen

Unfälle absichern 
Private Unfallversicherung – besonders 
wichtig für Dienstanfänger:innen

Das Extrageld vom Dienstherrn 
Den Anspruch auf vermögenswirksame 
Leistungen nutzen

Schutz und Vorsorge – jetzt klarmachen.
Wir kennen Ihren speziellen Bedarf als junge Ver-
waltungsbeamt:innen ganz genau und bieten Ihnen 
die passenden Produkte. Die wichtigsten Elemente 
haben wir Ihnen bereits vorgestellt. Jetzt geht es 
darum, Ihren individuellen Schutz- und Vorsorgeplan 
umzusetzen.
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Bereit für morgen.
Seit über 150 Jahren.

DBV Deutsche Beamtenversicherungen
Abraham-Lincoln-Park 5, 65189 Wiesbaden

dbv.de

Sie geben alles.  
Wir geben alles für Sie  
− persönlich vor Ort oder 
unter dbv.de 

Seit über 150 Jahren steht die DBV an der Seite der Menschen im Öffentlichen Dienst und sorgt für ihre  
Absicherung. Mit dieser weitreichenden Erfahrung entwickeln wir wegweisende Versicherungslösungen,  
die entscheidende Lücken schließen und neue Chancen eröffnen. Und natürlich verlassen wir uns nicht 
auf die Erfolge von gestern, sondern stehen mit unserer ganzen Kraft und Expertise für die Sicherheit  
und Versorgungsqualität von morgen. Daher wird die DBV von zahlreichen Bildungsverbänden und Gewerk-
schaften empfohlen. 
 
Sie möchten mehr über unsere Produkte erfahren?
Weitere Informationen finden Sie online unter dbv.de.


